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І.   П Р И Х О Д Н А    Ч А С Т 

   1. Собствени приходи:                                                                       3673  лв. 

1.1.Приходи от продадени купони       3673 лв. 

   2. Средства по формула в това число:                  627873 лв. 
2.1.У-ци общообразов. у-ща – 334 х 1460лв х 89.05%   434243 лв. 

2.2.Добавка за условно-постоянни разходи за 334 бр 7.45%   27000 лв 

2.3.Добавка у-ци гимназиален етап 2% - 90 х 295.17лв    26565 лв 

2.4.У-ци самост. форма на обучение -  51  х 320лв      16320 лв. 

2.5.У-ци със спец.образов. потребности - 4  х 318лв        1272 лв. 

2.6.У-ци вечерна форма на обучение 43  х 1200лв     51600 лв. 

2.7.Стипендии за ученици 9-12 клас - 90 бр х 70,17лв       6315 лв 

2.8.Подобряване материално - техническата база 334 х 25 лв     8350 лв. 

2.9.Безплатни закуски І-ІV клас за 109 у-ци х 72.00лв       7848 лв. 

2.10. У-ци на целодневно обучение І-ІV клас 93  х 520лв     48360 лв 
 

3. Преходен остатък в това число:      22393 лв 

3.1. От бюджет 2013…..        11589 лв. 

3.2. От Национална програма „С грижа за всеки ученик”     2310 лв. 

3.3. От Национална програма „ИКТ в училище”      7070 лв. 

3.4. От целеви средства за компенсиране разходите за 

       пътуване на педагогическия персонал                1424 лв. 
 

4. Дофинансиране от първостепенния разпоредител-                       0 лв. 
 

5. Актуализация на бюджета към 30 юни 2014 г.         19288 лв. 

5.1. За учебници и учебни помагала           17773 лв 

5.2. За стипендии на учениците след завършено основно образование  1515 лв 

 

 

ОБЩ БЮДЖЕТ  към 30 юни 2014 г 

/1+2+3+4+5/           673227 лв. 
 

 

 



ПОЛУЧЕНО ФИНАНСИРАНЕ ПО ПРОЕКТИ         61214,18 лв 

1. Проект по ОП РЧР „Да направим училището привлекателно за младите 

хора” - Успех              15632 лв. 

2. Проект по ОП РЧР „Ограмотяване на възрастни” –        22500 лв. 

3. Проект по ОП РЧР „Квалификация на педагогическите специалисти” –  

              1953,12 лв. 

4. Схема „Училищен плод” към Държавен фонд Земеделие –     1029,05 лв. 

5. Програма „Всеки ученик може да бъде отличнник” по договор за 

    сътрудничество и съвместна дейност с ЦМЕДТ АМАЛИПЕ –       2144 лв. 

6. Проект по ОП РЧР „Учим и творим заедно” –       17956,01 лв. 

 

 

ІІ.   Р А З Х О Д Н А    Ч А С Т 

 

 Изразходени средства към 30 юни 2014 г, както следва: 

 

1.ФРЗ на персонал по трудови правоотношения   190173 лв. 

2. ФРЗ на персонал по извънтрудови  правоотношения        739 лв. 

3. Представително облекло на педагогически персонал    10880 лв 

4.Социални плащания   -   СБКО /ваучери/        9800 лв. 

5. Обезщетения на персонала                 0 лв 

6.Осигуровки: ДОО, ЗОВ, ДЗПО, УПФ р-л      40241 лв. 

7.Издръжка          111366 лв. 

8.Стипендии  -                         8030 лв. 

 

ОБЩ  РАЗХОД  към 30 юни 2014 г.          371229 лв. 

 
ІІІ. Промени по бюджета през периода, в.ч вътрешнокомпенсирани 0 лв. 

 

ІV. Неразплатени разходи на училището           0 лв. 

 

ИЗРАЗХОДЕНИ СРЕДСТВА ПО ПРОЕКТИ          96058 лв 

 

1. Проект по ОП РЧР „Да направим училището привлекателно за младите 

хора” - Успех              28010 лв. 

2. Проект по ОП РЧР „Ограмотяване на възрастни” –        16982 лв. 

3. Проект по ОП РЧР „Квалификация на педагогическите специалисти” –  

                  1764 лв. 

4. Схема „Училищен плод” към Държавен фонд Земеделие –         1029 лв. 

5. Програма „Всеки ученик може да бъде отличнник” по договор за 

    сътрудничество и съвместна дейност с ЦМЕДТ АМАЛИПЕ –          2144 лв. 

6. Проект по ОП РЧР „Учим и творим заедно” –          46129 лв. 

 

30.06.2014 год                                           Счетоводител...........................        

                                                                                          /Диана Ганчева/ 
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ДO 

АЛБЕНА ТОТЕВА 

НАЧАЛНИК НА РИО – ПЛЕВЕН 

 

 

 
 

И Н Ф О Р М А Ц И Я 
От Даниела Иванова Цоньовска  

Директор на СОУ”Христо Смирненски”, гр. Койнаре 

 

 

Относно: отговор на Ваше писмо с Изх.№РД-20-964/17.03.2014 г. във 

връзка с предоставяне на информация за изпълнение на делегирания бюджет  

на СОУ „Христо Смирненски” гр. Койнаре 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ТОТЕВА, 
 

Във връзка с изпълнението на чл. 63 от ПМС №3 /15.01.2014 г., Ви 

информирам за постъпилите и изразходени средства по бюджета на училището 

към 30 юни 2014 г 

Информацията е предоставена в писмен вид на училищното 

настоятелство, работниците и служителите при СОУ „Христо Смирненски” - 

гр. Койнаре за да се запознаят с нея. Проведено е общо събрание на 

03.07.2014г за обсъждане и изпълнението на делегирания бюджет. На 

събранието присъстваха представители на училищното настоятелство.  

Във връзка с изпълнение на чл. 15 от ПМС №3 /15.01.2014 г. Ви 

уведомявам за публикуването на утвърдения бюджет и отчета за изпълнението 

му на интернет страницата на училището: www.sou-koinare.com  

 

 

 І. ИЗРАЗХОДЕНИ СРЕДСТВА ПО БЮДЖЕТА 

 

Общото изпълнение на бюджета към 30.06.2014 г спрямо плана е 55,1%. 

Спазва се принципа на законосъобразност, целесъобразност и 

ефективност. В посочения период няма наличие на просрочени задължения. 

При изразходването на средствата изплащането на задълженията е в размер на 

55% от годишния бюджет на училището.  

http://www.sou-koinare.com/


За ФРЗ на персонал по трудови правоотношения и осигуровки са 

изразходени 230414 лв., които представляват 62,1% от общото изпълнение на 

бюджета. Тук са включени остатъка от заплата за месец декември 2013г, 

заплата за месеците от януари до май 2014г и аванс за месец юни 2014 г. 

Средствата за заплати и осигуровки са изплащани редовно. 

За ФРЗ на персонал по извънтрудови  правоотношения са 

изразходени 739лв. 

Разходи за социални плащания - СБКО – средствата се получават под 

формата на ваучери всеки месец. Общо са изразходени 9800 лв. Подсигурени 

са ваучерите за деветмесечието. 

Средствата за издръжка на училището включват: разходи за 

безплатни закуски на учениците от I-ви до ІV-ти клас /0,65 лв/, поевтиняване 

закуската на учениците от V – ХІІ клас /0,25 лв/, материали, вода, горива и ел. 

енергия, външни услуги, командировки, такса смет за 2014 г. и др. 

Разходи за безплатни закуски на учениците от I-ви до ІV-ти клас – 

изразходени са 6641 лв. 

Разходи за поевтиняване закуската и обяда на учениците – 

изразходени са 6782 лв. 

Разходи за материали – изразходени са 19240 лв. в т.ч. за подобряване 

на материално техническата база 

Разходи за горива, ел.енергия и вода –изплатени средства за 

ел.енергия, течно гориво и вода - общо 27844 лв. 

Разходи за външни услуги – изразходените средства са в размер на 

39131 лв. Тук са включени разходите за трудова медицина, телефони, охрана 

на двете бази на училището, пътни на учители (2060 лв) и др. 

Разходи за командировки – 1992 лв  

Разходи за застраховки – 549 лв – направена е застраховка на автобуса 

за 2014 година. 

Разходи за стипендии – 8030 лв – изплатени са стипендиите за месец 

декември 2013г и за месеците от януари до май 2014г. 

Разходи за данък върху приходите от стопанска дейност – 60 лв – 

внесен е данъка за 2013г в ТД на НАП Велико Търново офис Плевен. 

Разходи за такса битови отпадъци – 1764 лв – внесен е данъка за 2014г 

в Община Червен бряг. 

 

 

 

 

Общия размер на изразходените средства 

по бюджет е  371229 лв. 

 

 

 

 



 

ІІ. ИЗРАЗХОДЕНИ СРЕДСТВА ПО ПРОЕКТИ       96058 лв 

 

1. Проект по ОП РЧР „Да направим училището привлекателно за младите 

хора” - Успех              28010 лв. 

 Фонд работна заплата       12116 лв 

 Осигуровки         2639 лв 

 Оборудване и материали     10329 лв 

 Екскурзии          2926 лв 

 

2. Проект по ОП РЧР „Ограмотяване на възрастни” –        16982 лв. 

 Фонд работна заплата         6090 лв 

 Осигуровки           672 лв 

 Стипендии обучаеми      10220 лв 

 

3. Проект по ОП РЧР „Квалификация на педагогическите специалисти” – 

              1764 лв. 

 Фонд работна заплата           1445 лв 

 Осигуровки             319 лв 

 

4. Схема „Училищен плод” към Държавен фонд Земеделие –     1029 лв. 

 Плодове            1029 лв 

 

5. Програма „Всеки ученик може да бъде отличнник” по договор за 

    сътрудничество и съвместна дейност с ЦМЕДТ АМАЛИПЕ –      2144 лв. 

 

6. Проект по ОП РЧР „Учим и творим заедно” –       46129 лв. 

 Фонд работна заплата         6636 лв 

 Осигуровки         1235 лв 

 Оборудване и материали     19212 лв 

 Гориво автобус         5749 лв 

 Екскурзии        12642 лв 

 Командировки           655 лв 

 

 

 

 

 

 

С уважение, 

 

Даниела Цоньовска 
Директор на СОУ”Христо Смирненски” 

 


